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Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
lisansiistii egitim goren dgrencilerin uymasi gereken akademik diiriistliik (academic integrity-
academic honesty) ilkeleri bulunmaktadir. Akademik diiriistliik, Y1ldiz Teknik Universite’sinin
temel degerlerinden biridir ve tiim 6grencilerin bu ilkeleri anlamasi ve uygulamasi beklenir.

1. Akademik Durustlik Nedir?

Akademik duristlik, bilimsel arastirmalarin ve akademik ¢aligmalarin etik kurallar
cercevesinde yuratilmesini ifade eder. Akademik diiriistliige uygun hareket etmek, tiim
ogrenciler icin zaruri bir yiikiimliilikktiir. Bu baglamda, Yildiz Teknik Universitesi’ndeki her
bir d6grencinin, kendi akademik caligmalarini diiriistge yapmalari, ¢alismalarinda kaynaklar1
dogru bir sekilde kullanmalar1 ve bagkalarmin fikirlerine ve haklarina saygi gosterme
sorumlulugunu almalarini gerekir.

2. Intihal

Intihal, baskasmm calismalarmi, fikirlerini veya ifadelerini, onlara atifta (gdndermede)
bulunmadan, kendi ¢alismanizda kullanmak anlamina gelir. Yildiz Teknik Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisu, tiim 6grencilerinden, tez ¢alismalarinda yararlandiklar1 ve kullandiklar1 her
tirlii kaynagi, uygun sekilde atif (gonderme) yaparak belirtmelerini bekler. Bu durum,
akademik diiriistliigiin dnemli bir parametresidir. intihal, akademik diinyada ciddi bir suctur ve
hukuki olarak cezai yaptirimlar1 vardir. Ogrenci tezlerinde intihal orani, yuzde sifir (%00)
olmalidir; diger bir ifade ile tezlerde intihal olmamalidir. Tezlerde intihalin, tez savunmasi ve
kabulinin ardindan, ilerleyen zamanlarda ortaya ¢ikmasi durumunda, birincil sorumlu, tezin
sahibi olan 6grencidir. Tezlerde, intihal riski tasiyan, bazi 6rnekler(bunlarla sinirli olmamakla
beraber) asagidaki gibidir ve 6grencilerin, bunlardan kesinlikle kaginmasi gerekir:

- Tezde, baska ¢alisma/¢alismalardan alinan bir paragrafin, ciimlenin ya da climlenin
belirli bir kisminin kullanilmasi, ancak tezde, metin icinde ve de kaynakcada ilgili
caligma/galismalara yer verilmemesi.

- Tezde, baska galisma/caligmalara ait bir fikir ya da yorumun yer almasi, ancak, tezde,
metin icinde ve de kaynakcada ilgili calisma/galismalara yer verilmemesi.

- Tezde, baska c¢alisma/galismalardan alinan, kavram, arastirma sonucu, istatistiksel
tablolar, sekiller, gorseller, bulgular vb. kullanilmasi, ancak tezde, metin i¢inde ve de
kaynakgada ilgili ¢alisma/caligmalara yer verilmemesi.

- Tezde, baska calisma/calismalardan alinan bir paragrafin, ciimlenin ya ya da ciimlenin
belirli bir kisminin kullanilmasi, ancak tezde, metin iginde ve de kaynakgada ilgili
calisma/calismalardan, farkli calisma/galismalara yer verilmesi.



- Tezde, daha oOnceden, tez sahibinin kendi yaptigi calisma/larda kullandigi bir
diistincesini, climlesini, paragrafini, bulgusunu, sonug¢larmni vb. kullanmasi , ancak tezde,
metin icinde ve de kaynakcada, ilgili kendi ¢alismasina/larina yer vermemesi (self-
plagiarism).

3. Benzerlik ve Ozgunlik

Ozgiinliik, akademik calismanim temel tasidir. Ogrenciler, tezlerinde ve arastirmalarida yeni
fikirler gelistirmeli ve bu fikirleri destekleyen veriler veya analizler sunmalidir. Tezlerde
kullanilan, farkli kaynaklardan alinan dogrudan alintilar, benzerlik kapsaminda degerlendirilir.
Makul duzeyde bir benzerlik, tezlerimizi olusturken, alan yazindaki c¢aligmalardan
yararlanildig1 i¢in, dogaldir. Ancak benzerligin fazla ¢ikmasi, calismanin 6zgiinliigline golge
diigiiriir. Enstitimuzce, benzerlik oraninin belirlenmesinde tiim tezler, Turnitin programiyla,
benzerlik kontroliinden geger ve bu kontrolde, tezlerde kabul edilen benzerlik orani yiizde yirmi
bestir (%25). Bu oranin Uzerinde benzerlik oranma sahip olan tezler, kabul edilmez ve
ogrenciye iade edilir. Ogrenci iade edilen tezinde, bu oranm altma benzerligi diisiirdiikten sonra,
tezini tekrar kontrol igin enstitliye teslim eder. Teze dair siirecteki islemler ancak benzerlik
kontroliinden sonra baslar.

4. Insanlar Uzerinde Yapilacak Arastirmalarda Etik Kurul Onay

Insan katilimcilar {izerinde yapilacak her tiirlii arastirma, etik ilkeler cergevesinde
yiiriitiilmelidir. Bu tiir arastrmalar, katilimcilarin haklarin1 ve refahimni korumak amaciyla
Yildiz Teknik Universitesi Akademik Etik Kurulu’nun onaymi almak zorundadir. Ogrenciler,
insan katilimcilar1 igeren herhangi bir arastirma Onerisi hazirladiklarinda, Yildiz Teknik
Universitesi Akademik Etik Kurulu’na basvurmalidir. Bu basvuru, arastrmanin amacini,
yontemlerini, katilimcilarin korunmasini ve veri gizliligini detayli bir sekilde aciklayan bir
rapor icermelidir. Arastirmalarda yer alacak tiim hedef katilimcilar, arastirmanin amaglari,
yontemleri ve olasi riskleri hakkinda tam olarak bilgilendirilmeli ve katilimcilarin onaylari
alimmalidir. Katilimcilarin goniillic olarak katildiklar1 ve istedikleri zaman arastirmadan
cekilebilecekleri agikga belirtilmelidir. Arastirmacilar, katilimcilarin kisisel bilgilerinin
gizliligini korumak ve verileri giivenli bir sekilde saklamakla yiikiimliidiirler. Katilimcilarin
kimlikleri ve arastirma verileri, yalnizca etik ve yasal gereklilikler ¢ercevesinde kullanilmalidir.
Bu dogrultuda hazirlanan arastirma Onerisi, onay almak amaci ile Akademik Etik Kurul’a
basvurur. Kurul, sunulan raporu degerlendirir ve arastirmanin etik standartlara uygunlugu
hakkinda bir karar verir. Bu karar, arastirmanin baslamasimdan 6nce alinmali ve tiim arastirma
siirecinde gegerli olmalidir. Bu madde, Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ogrencilerinin insanlar {izerinde yapacaklar1 arastirmalarin etik ve yasal gerceveler iginde
gerceklestirilmesini saglamak icin tasarlanmastir.

5. Etik Thlaller ve Sonuclar

Akademik etik kurallarma uymayan 6grenciler, disiplin cezalar1 da dahil olmak iizere cesitli
yaptirimlarla karsi karsiya kalabilirler. Bu ihlaller ciddiye alinmakta ve hem tez sahibi
ogrencinin hem de Yildiz Teknik Universitesi’nin akademik itibarmi korumak igin gerekli
adimlar atilmaktadir.



Sonug

Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak, 6grencilerimizin akademik
diiriistliige en yiiksek diizeyde bagl kalmalarini bekliyor ve destekliyoruz. Bu ilkeler, bilimsel
aragtirmanin temelini olusturur ve tiim Ogrencilerin basarili ve etik bir akademik kariyer
strdurmeleri igin gereklidir.

*khkkkk

https://sbe.yildiz.edu.tr/sayfa/ MEZUN%C4%B0YET/%C4%BONT%C4%B0OHAL -
KONTROL%C3%9C/447

SORU: Tezimin benzerlik oraninin uygun aralikta olup olmadigini nasil 6grenirim?

Eger tezinizin benzerlik orani uygun aralikta ise; ayrica bir bilgilendirme maili veya mesaji
gonderilmemektedir.  Benzerlik  yiizdenizi ve raporunuzu hesabiniz  iizerinden
goruntileyebilirsiniz.

Eger tezinizin benzerlik orani iist sinirin (% 25) iizerinde ise; enstitiideki ilgili gorevli tarafindan
size diizeltme yapmamz gerektigine dair elektronik posta ALMADIKCA, KESINLIKLE
yeniden yiikleme YAPMAYINIZ! (Ciinkii 6grencinin tezinden iirettigi kendi yaymi bu oran
yiikseltebilir. Enstitii tarafindan 6grencinin tezden iirettigi ilgili yayim ¢ikartildiktan sonraki
oran gecerlidir. Bu islemin ardindan dogrudan alint1 oran1 %25’in altia diisenlere bir sonraki
adima gegmelerine dair ve hdlad %25’in {lizerinde olanlara ise diizeltme yaparak tezi tekrar
yuklemeleri gerektigine dair sistem {izerinden geri doniis yapilacaktir.)

Enstitii tarafindan benzerlik oraninin %25 ve iizerinde oldugu ve bu oram diisiirecek sekilde
diizeltme yapmaniz gerektigine dair mail alirsaniz, ilk yiiklemenizden itibaren en erken 24 saat
sonra kilavuzda aciklandigi sekilde yeniden gonderim yapiniz. BASKA DURUMLARDA
KESINLIKLE TEKRAR GONDERMEYINiZz!

SORU: Benzerlik kontroliinden sonra, raporu alip herhangi bir yere teslim etmem gerekli mi?

Hayir, bu noktada 6grencilerimizin yapmasi gereken herhangi bir islem yoktur. Benzerlik
kontrolii enstitiimiiz tarafindan yapilir ve ilgili memura rapor teslim edilir.

SORU: Benzerlik raporu icin tezimi hangi giin yiklemeliyim?

Sistem Uzerinden e-mezuniyet bagvuru yaptiginizda veya danigmaniniz yayminizi onayladiktan
sonra, giin ve saat fark etmeksizin istediginiz her giin ve saatte Turnitin'e tezinizi
yukleyebilirsiniz. Ancak, enstitii tarafindan benzerlik raporlarmm kontrolii yalnizca Pazartesi
ve Sali glinleri gerceklestirilmektedir.


https://sbe.yildiz.edu.tr/sayfa/MEZUN%C4%B0YET/%C4%B0NT%C4%B0HAL-KONTROL%C3%9C/447
https://sbe.yildiz.edu.tr/sayfa/MEZUN%C4%B0YET/%C4%B0NT%C4%B0HAL-KONTROL%C3%9C/447

